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Vereinbarung
zwischen
der Schweiz und Italien iiber die Einwanderung italienischer
Arbeitskrifte in die Schweiz

Abgeschlogsen in Rom am 22. Juni 1948
Datum des Inkrafttretens: 15. Juli 1948

Der Schweizerische Bundesrat und die Regierung der Italienischen Repu-
blik,

von dem Wunsche geleitet, die traditionelle Wanderungsbewegung von
Italien nach der Schweiz aufrechtzuerhalten und zu fordern, und in der Ab-
sicht, in gegenseitigem Iinvernehmen das Vorgehen bei der Rekrutierung
italienischer Arbeitskrifte, das Verfahren fir ihre Einreise sowie die Bestim-
mungen “ber ihre Aufenthalts- und Arbeitsbedingungen im Inferesse beider
Liinder aufs beste zu regeln,

haben beschlossen, eine Vereinbarung zu treffen, und haben zu diesem
Zwecke zu ihren Bevollmichtigten ernannt,
der schweizerische Bundesrat: ;
Seine Exzellenz Herrn René de Weck, Schweizerischen Gesandten in Rom,
die Regierung der Italienischen Republik: ';

Seine Exzellenz Graf Carlo Sforza, Aussenminister,

|

die, nach gegenseitigem Austausch ihrer in guter und gehdriger Form ‘
bofundenen Vollmachten, die nachstehenden Bestimmungen vereinbart haben: |
|
|

P PRI, S .

Allgemeine Bestimmungen :
Artikel 1 A
1 Diese Vereinbarung findet Anwendung auf die Einwanderung italienischer
Arbeitskrifte, die als Saisonarbeiter oder zu voritbergehendem Aufenthalt in
der Schweiz zugelassen werden. |
2 Die besonderen Bestimmungen iiber die Zulassung von Grenzgingern
bleiben vorbehalten. : i
Artikel 2
Die italienische Regierung trigt bei der Verteilung der verfiighbaren ita-
lienischen Arbeitskrifte unter die an deren Zuzug interessierten Lénder den
Beditrfnissen der Schweiz Rechnung.
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Rekrutierung
Artikel 8

_ 1 Die zahlenmiissigen Gesuche um Zuweisung von Arbeitskriften sind der
. italienischen Gesandtschaft in Bern (im folgenden Gesandischaft genannt)

und die auf bestimmte Namen lautenden (iesuche dem zustindigen italienischen
- Konsulat (im folgenden Konsulat genannt) zu unterbreiten.
2 Zur Gesuchstellung sind berechtigt die Arbeitgeber, die Arbeitgeber-
- verbéinde und die von den schweizerischen Behorden anerkannten gemein-
- nittzigen Organisationen.

% Dagegen sind Gesuche, die durch Vermittlung privater Agenten unter-

breitet werden, nicht zulissig.

Artikel 4

Mit Riucksicht darauf, dass in der Schweiz die individuelle Rekrutierung
 der Arbeitskraft iblich ist, und im Hinblick auf die traditionellen Beziehungen,
‘die zwischen schweizerischen Arbeitgebern und italienischen Arbeitnehmern
" bestohon, erkliirt sich dio italienischo Rogierung damit cinverstanden, dass die
uohweuemchen Arbeitgeber in dem in Artikel 5 vorgesehenen Rahmen ita-
: e Arbeitskrifte, mit denen sie personliche Beziehungen unterhalten,
tellen.
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Artikel 5

1 Das Konsulat ist ermiichtigt, anf bestimmte Namen lautende Gesuche

bls zur Zahl von 5 Arbeitskriiften fiir einen Arbeitgeber zu genehmigen.
2 Soweit diese Zahl tiberschritten wird, werden solche Gesuche an das
~ Arbeitsministerinm in Rom weitergeleitet, das sie nach bester Moglichkeif
. berticksichtigen wird, sofern es die Umstiinde erlauben.
'». 3 Ist es nicht moglich, den die festgelegte Anzahl iberschreitenden, auf
. bestimmte Namen lautenden Begehren Rechnung zu tragen, so werden diese
~auf Ansuchen der betreffenden Gesuchsteller als zahlenmissige (Gesuche he-
tet und dementsprechend behandelt. Das Arbeitsministerinin gibt seinen
eid innert kiirzester Frist bekannt.

.
‘ 2
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E’ Artikel 6

£ ! Die zahlenmissigen Gesuche miissen genane Angaben enthalten iber
", dte Natur der Beschiftigung, die Art und die Qualifikation der gewiinschten
hbeltskraft die Arbeits- und Lohnbedingungen, die Unterkunft und die Ver-

I

s Dle Gesandtschaft leitet diese Gesuche an die Arbeitsimter weiter, die
gum voraus von den italienischen Zentralbehorden bezeichnet wurden, und
~ fibermittelt den letzteren gleichzeitig ein Doppel der gestellten Begehren. Vorher
 unterrichtet die Gesandtschaft die italienischen Zentralbehiorden iiber den ihr

Yo
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bekaunten, annihernden Bedarf. Die Zentralbehérden ihrerseits teilen der
Gesandtschaft mit, an welche Arbeitsimter sie gelangen kann und in welechem
Umfang sich jedes dieser Amter an der Rekrutierung der angeforderten Arbeits-
krifte beteiligen wird. Den von den Gesuchstellern in bezug auf die Gegenden,
in denen die angeforderten Avbeitskriifte vorsugsweise rekrutiert werden sollten,
ausgesprochenen Witnschen wird nach bester Maglichkeit Rechnung getragen,

Artikel 7

‘ Die Verzeichnisse der gestifzt auf zahlenméssige Gesuche rekrutierten
Arbeitskrifte werden den Gesuchstellern dareh Vermittlong der Gesandtschaft
sugestelll.

* Sobald diese im Besitze der Verzeichnisse sind, haben sie die Moglichkeit,
sich an den Rekrutierungsort in Italien zu begeben, wn mit den ihnen zugewie-
senen Arbeitskriften Fithlung zn nehmen und sie gegebenenfalls in die Schweiz
zu begleiten. Sie haben sich zu diesem Zwecke vorher mit dem Arbeitsamd,
das mit der Rekrutierung beauftragt worden ist, zu verstindigen.

Artikel 8 |
Wenn eme gestitzt auf ein zahlenmiissiges Gesuch rekrutierte Arbeits-
kraft der Anstellung keine Folge leistet oder an der Kinreise in die Schweiz
verhindert ist, sind die italienischen Behorden dafiir besorgt, dass die betreffende |
Arbeitskraft ohne Verzug durch einen anderen Arbeitnehmer ersetzt wird, der
die gewinschten Fihigkeiten besitzt. |
Einreise in die Schweiz

Artikel 9
' Die gemiss den vorstehenden Bestimmungen angeworbenen Arbeits-
krifte missen, um in die Schweiz einreisen zn kénnen, im Besitze eines igen
Passes und einer von der kantonalen Fremdenpolizei ausgestellten Zusicherung
der Aufenthaltsbewillignng zum Stellenantritt sein. A
* Die zustindigen italienischen Behdrden héindigen ihnen den Pass gestiltsh
auf enen von der Gesandtschaft oder dem Konsulat visierten Dienstvertrag aus.
? Die italienischen Arbeitskriifte haben sich innerhalb acht Tagen nach
ihrer Finreise in die Schweiz, in jedem Fall vor der Arbeitsaufnahme, bei f;
Fremdenpolizei des Aufenthalisortes zur Regelung des Aufenthaltsverhilt- |
nisges anznmelden. o
Artikel 10

! Fur die Dienstvertriige, die der Gesandtschaft oder dem Konsulat zur
Visierung unterbreitet werden miissen, gelangt ein Formular zur Anwendung,
das den Interessenten unentgeltlich abgegeben wird. -

* Der Text und die Bestimmungen dieses Formulars werden von dem
italienischen Behdrden im Einvernehmen mit dem Bundesamt fir In

Gewerbe und Arbeit aufgestellt. Das gilt auch fiir jede spiitere Anderung des
selben.
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Artikel 11

r,-' 1 Der von der (resandtschaft oder dem Konsulat visierte Dienstvertrag
" wird dem Gesuchsteller zuriickgesandt, welcher ihn an den Arbeitnehmer

weiterleitet.
. 2 Kann ein Dienstvertrag nicht visiert werden, so wird der Gesuchsteller
" von der Gesandtechaft oder vom Konsulat sofort davon unterrichtet, unter

- Angabe des Grundes fiir die Ablehnung.

i Artikel 12
i Das von der Gesandtschaft oder dem Konsulat erteilte Vertragsvisum ist

v!ﬁr die ganze Dauer, withrend welcher sich der Arbeitnehwer in der Schweiz
 aufhilt, giltig. Bei Stellen- oder Berufswechsel muss es nicht ernenert werden.

=

Artikel 13
g 1 Die italienischen Saisonarbeiter, die nach Italien zuriickkehren und im

Yy

itze einer von der kantonalen Fremdenpolizei ausgestellten, fir die nichste
8 giiltigen Zusicherung der Aufenthaltsbewillignng zum Stellenantritt
gind, konnen gegen Vorweisung ihres Passes wieder aus Italien ausreisen und
in die Schweiz zuriickkehren.
2 2 Die italienischen Arbeitskriifte, einschliesslich die Saisonarbeiter, die sich
‘wiihrend der Dauer der schweizerischen Aufenthaltsbewilligung fiir eine be-
grenzto Zeit nach Italien begeben, konnen ohne besondere Formalititen wieder

" aus Italien ausreisen und in die Schweiz zuriickkehren.

Artikel 14

B
rI
l 1 Die Gesandtschaft oder das Konsulat kann von den Arbeitgebern fur
. jeden visierten Dienstvertrag eine Gebithr von hochstens Fr. 10 erheben.
- Wihrend der Dauer des Aufenthalts des Arbeitnehmers in der Schweiz darf
ine weitere Gebithr erhoben werden.

® Diese (tebiihr geht zu Lasten des Arbeitgebers. Sie darf nicht vom Lohn
fles Arbeitnehmers abgezogen werden.
3 Der Arbeitgeber, der die Gebithr entrichtet hat, die angeforderte Arbeits-
raft aber nicht erhalt, hat Anspruch auf Riickerstattung des bezahlten Be-
“tmages. Dine Rilckerstattung kann jedoch nicht erfolgen in Fillen, in denen
* gin namentlich angeforderter Arbeitnehmer der Aufforderung zum Stellen-
. antritt aus Griinden, die dem Arbeitgeber zur Last gelegt werden miissen,

~ keine Folge leistet.

C"'\ '.'.

4 Artikel 15
" Die schweizerischen Behorden beschréinken die sanitarische Untersuchung
" an der Grenze auf das Notwendigste. Diese Untersuchung bringt firr die Arbeit-
nehmer keine Kosten mit sich.
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Artikel 16

Die Reisespesen des Arbeitnehmers vom Wohnort in Italien bis zum Be-
stimmungsort in der Schweiz werden beim Stellenantritt vom Arbeitgeber
iibernommen.

Aufenthalts- und Arbeitsbedingungen der italienischen Arbeitskriifte in der
Schweiz
Artikel 17

' Du die Beschiftigung der seit dem 1. Januar 1945 und wiihrend der
Geltungsdaner dieser Vereinbarung in der Schweiz zugelassenen italienischen
Arbeitskriifte voriibergehenden Charakter hat, sind diese Arbeitnehmer in
bezug anf ihren Aufenthalt in der Schweiz der in Artikel 2, Absatz 2, der ita-
lienisch-schweizerischen Frklirung vom 5. Mai 1984 vorgeschenen Ausnahme-
hestimmunyg unterstellt.

* Das Gesuch um lrteilung der Aufenthaltsbewilligung seitens eines
italienischen Staatzangehirigen, der in der Schweiz zu arbeiten wiinscht, darf
meht allein aus dem Grand, dass schon ein Mitglied seiner Familie in der
Schweiz arbeitet, abgelehnt werden.

Artikel 18

! e italienischen Arbeitskriifte geniessen in der Schweiz in bezug auf die
Arbeits- und Lohnbedingungen die gleiche Behandlung wie die einheimischen,
Diese Bedingungen richten sich nach den Bestimmungen der geltenden Gesams-
oder Normalarbeitsvertriige oder, wo keine solchen in Kraft stehen, nach v
und Bernfsgebiauch,

* Die Gesetze und andern Vorschriften iiber die Verhitung von Unfillen,
die Hygiene (einschliesslich die Bekdmpfung der Tuberkulose) und den Arbeit-
nehmerschutz finden anf die italienischen Arbeitskrifte wie auf die einheimischen

Anwendung. 3|

Artikel 19

Die Regelung iiber die Sozialversicherung der italienischen Arbeitnehmer
wird Gegenstand besonderer Abkomunen zwischen den beiden Liandern bilden. |
Die Verhandlungen iiber diese Fragen werden sobald als méglich aufgenommen,
spitestens aber innerhalb 6 Monaten seit der Unterzeichnung dieser Verein-
barung. :

-

Artikel 20

Die italionischen Arbeitskrifto kbnnen ihre Ersparnisse im Rahmen der
dafiir geltenden Vorschriften nach Italien transferieren. x

X SRS
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Beschwerden
Artikel 21

1 Die Beschwerden, die in bezug auf die Anwendung dieser Vereinbarung
bei der Gesandtschaft eingereicht werden, leitet diese an das Bundesamt fir
Industrie, Gewerbe und Arbeit weiter. Dieses Amt fuhrt die notigen Unter-
suchungen durch und ist bemiiht, eine gerechte Losung herbeizufihren.

? Tm iibrigen steht den italienischen Arbeitskriiften der gleiche Rechtsweg
wie den schweizerischen Staatsangehdrigen offen, um ihre Beschwerden,
namentlich in bezug auf die Arbeits- und Lohnbedingungen, geltend zu machen.

Anwendungsbestimmungen
Artikel 22

1 Die Behorden der beiden Liinder setzen alles, was in ihrer Macht liegt,
daran, nm das Rekrutierungs- und Einreiseverfahren der italienischen Arbeits-
kriifte zu vereinfachen, zu erleichtern und zu beschleunigen. Sie erteilen zn
diesem Zwecke den zustindigen Organen genaue Instruktionen.

? Die italienischen Behdrden wachen insbesondere dariiber, dass sich die
Durchfithrung der Rekrutierung, die Visierung und Weiterleitung der Dienst-
vertriige sowie die Aushiindigung der Pisse innert einer moglichst kurzen Frist
vollzieht.

% Die schweizerischen Behdrden ihrerseits sind bestrebt, die Erteilung der
Zusicherung der Aufenthaltsbewillignng zum Stellenantritt an italienische
Arbeitskrifte za beschleunigen.

Artikel 28

1 Mit der Uberwachung der richtigen Anwendung dieser Vercinbarung
wird eine gemischte beratende Kommission beauftragt. Diese kann zu diesem
Zwecke jede mit der Einwanderung italienischer Arbeitskrifte in die Schweiz
zusammenhidngende Frage priifen und gegebenenfalls den Regierungen der
beiden Liinder Vorschlige unterbreiten.

? Die Kommission tritt auf das Gesuch der einen oder anderen Regierung
in Italien oder in der Schweiz zusammen. Thr gehoren eine gleiche Anzahl Ver-
freter der interessierten Verwaltungen beider Liander an. Jede Delegation kann
die erforderlichen Experten beiziehen.

3 Die Kommission bestimmt ihre interne Organisation und die Arbeits-
weise selbst. Sie kann sich mit den beteiligten italienischen und schweizerischen
Verwaltungen direkt in Verbindung setzen.

Artikel 24

! Die zustindigen Verwaltungen der beiden Linder treffen, gegebenenfalls
auf Antrag der gemischten beratenden Kommission, in gegenseitigem Fin-
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Vollzug dieser Vereinbarung als notwendig erweisen.

? Sie tauschen regelmiissig alle Informationen aus, die fur die Gewihr-
leistung des Vollzuges geeignet sind.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Artikel 25

! Diese Vereinbarung tritt am 15. Juli 1948 in Kraft.

2 Sie gilt bis 81. Dezember 1949. Sofern sie nicht vom einen oder anderen
Teil gekiindigt wird, gilt sie hierauf als stillschweigend verlingert, fur je ein
weiteres Jahr. Die Kindigung muss 6 Monate vor Ablauf der jeweiligen Gel-

tungsdauer erfolgen.

Zu Urkund dessen haben die beiderseitigen Bevollmiichtigten die vor- |
liegende Vereinbarung unterzeichnet.

So geschehen, in doppelter Ausfertigung, in Rom am 22. Juni 1948.

Fir die Schweiz: Fir Italien:
8073 R. de Weck Sforza
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